
EPÄASIALLISEN KÄYTÖKSEN ENNALTAEHKÄISY ERÄVIIKINGEISSÄ 
 
1) REKRYTOINTI JA PEREHDYTYS 
 
Rikostaustaote kaikilta lasten/nuorten kanssa toimivilta työntekijöiltä sekä vapaaehtoisilta 
valmentajilta.  
 
Haastattelu + referenssit rekrytoinnissa aina; käydään läpi seuran säännöt ja suojatoimet. 
 
Perehdytys, jossa kerrotaan seuran toimintatavat. Materiaaliin tutustuminen osaksi 
valmentajasopimuksen tekemisen prosessia.  
 
 
2) YHTEISIIN SÄÄNTÖIHIN SITOUTUMINEN 
 
Seuran säännöt ovat ajan tasalla: häirintä/väkivalta ja seuraamukset on kirjattu. 
 
Henkilökunta & vapaaehtoiset: yksityiskohtaiset, selkeät säännöt tiedotetaan kausittain. 
 
Viestintä urheilijoille ja huoltajille: tiivis tiedote säännöistä, jotta rajanylitykset tunnistetaan ja 
mahdolliseen epäasialliseen toimintaan voidaan paremmin puuttua ja niistä osataan ilmoittaa. 
 
Urheilijat: kauden alussa yhdessä laaditut joukkueen pelisäännöt, oikeuksien läpikäynti ja ohje 
“miten toimin jos…”. 
 
 
3) RAPORTOINTIKANAVA JA VASTUUHENKILÖT 
 
Nimetyt vastaanottajat, joihin ottaa yhteyttä, kun epäasiallista käyttäytymistä havaitaan. 
Häirintäyhdyshenkilön nimi ja yhteystiedot sekä yhteydenottolomake löytyvät nettisivuilta. 
 
Päätöksentekoelin kurinpidolle; häirintäyhdyshenkilö ja tarvittaessa seuran operatiivinen johto 
mukana, hallitusta informoidaan aina. 
 
Mahdollisuus nimettömään ilmoitukseen: lomake nettisivuilla, säännölliset vuosittaiset 
jäsenkyselyt. 
 
Kanavan näkyvä viestintä: sivut, uutiskirje, tilat. 
 
 
4) PUUTTUMISEN TOIMINTAMALLIT 
 
Valmiit, etukäteen sovitut prosessit: 
 
yleinen käsittelymalli epäasialliseen käytökseen, 
 
seksuaalirikosepäilyn tunnistaminen ja käsittely, 
 



kiusaamiseen ja seksuaaliseen häirintään puuttumisen sekä ennaltaehkäisyn ohjeet valmentajille. 
 
Kaikki valmentajat ja toimijat tietoisiksi malleista. 
 
 

5) KOULUTUS 
 
Kaikille (valmentajat, ohjaajat, vapaaehtoiset) koulutus häirinnän ja väkivallan ennaltaehkäisystä ja 
puuttumisesta (Et ole yksin -verkkokurssi) sekä koulutukset reilun kilpailun toteuttamisesta (Reilusti 
Paras ja Puhtaasti Paras -verkkokoulutukset). 
 
 
6) VIESTINTÄ JA TIEDON LEVITTÄMINEN 
 
Arvot ja pelisäännöt esiin: johdon aktiivinen rooli, toistuva viestintä → matalampi kynnys kertoa 
huolista. 
 
Vanhemmat/huoltajat: teema vanhempainiltoihin 
 
Nuoret: turvataidot, itsemääräämisoikeus, kenelle kertoa. 
 
Ulkoinen tuki näkyville: Et ole yksin -palvelu (nettisivut, some, säännölliset muistutukset). 
 
 

7) SEURANTA JA ARVIOINTI 
 
Säännölliset tyytyväisyys-/turvallisuuskyselyt harrastajille. 
 
Tulosten pohjalta korjaavat toimet ja käytäntöjen päivitys. 


